KIWB. Tralnlng & Leren met experts Actief en afwisselend Samen leren
Development:

In onze opleidingen en cursussen We gebruiken activerende en Leren doen we samen. Tijdens onze
onze Visie Op Ieren combineren we vakkennis met afwisselende werkvormen die passen klassikale bijeenkomsten delen cursisten
didactische expertise. Zo zorgen bij verschillende leervoorkeuren. kennis en ervaringen, waardoor leren
we voor een effectief en duurzaam Mensen leren immers het effectiefst sociaal, interactief en inspirerend wordt.
leerproces. door op verschillende manieren actief
Bij Kiwa dragen we bij aan vertrouwen bezig te zijn.

in producten, processen en mensen.
Dat geldt ook voor hoe wij leren en
persoonlijke ontwikkeling benaderen.
Onze visie op leren sluit direct aan
bij Kiwa’s missie om kwaliteit en
betrouwbaarheid te versterken, want
goed opgeleide professionals maken
het verschil.

Kiwa Training & Development heeft

de ambitie om theorie, praktijk en
persoonlijke ontwikkelen samen te
brengen. Daarom koppelen we de
vakkennis en didactische vaardigheden
van Kiwa’s docenten aan de expertise

van onze opleidingskundigen. Zo Praktijkgericht Persoonlijke leerdoelen
helpen we cursisten groeien door
actief, praktijkgericht en samen te We verbinden theorie met praktijk. Naast de opleidingsdoelen hebben we
leren. Altijd met oog voor de persoon Met praktijkgerichte opdrachten, aandacht voor de individuele cursist,
achter de professional. cases en voorbeelden wordt duidelijk zijn achtergrond, kennis en ervaring en

. ' . hoe cursisten de kennis in hun zijn persoonlijke leerdoelen. Zo maken
D.gze. infographic laat zien hoe we werkveld kunnen toepassen. we leren relevant én afgestemd op
bij Kiwa .leren tot lever) brengerjf de individuele ontwikkeling van iedere
deskundig, samen, actief, praktijk- o — cursist.
gericht en persoonlijk. ( v ]
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Wil je meer weten over Kiwa Training & Development? Kijk op www.kiwatraining.nl



